任丘一中

2008年工作总结及2009年工作安排

2008年，任丘一中全体师生上下一心，以科学发展观为指导，围绕“自主学习，自主管理”的教育教学管理目标，紧密团结，实干苦干，务实进取，教育教学取得良好成绩。现总结如下：

一、学生管理：
1、狠抓养成教育。方方面面制定严格的纪律，如作息时间、出入校门、请销假、卫生、晚寝、三操、自习等等，每一项都严格要求，有制度、有检查，有评比，有奖惩。成立校纪检查组，从周一至周日，从三操到两睡，从正课到自习，从室内到室外，全方位督促检查。查学生的学习习惯、学习纪律、推门抬头率、午休晚寝休息状态、日常行为规范、文明礼仪，专设校纪整改栏，将每天存在的问题详细地登在上面，督促整改。
2、建立岗位责任制，把主人翁地位还给学生。包括多形式设岗，一岗多位，让多数学生有岗有责，爱岗尽责，班级定岗定编：清楚自己班级的一日常规到底有多少项需要管理，为每一项定岗取名字，比如：光明天使" ——管灯员， "环境卫士" ——卫生管理员， "金钥匙" ——教室管理员，健康卫士——三操管理员，这些岗位的设立，使班级成员都受到了锻炼，真正实现了人人有事做，事事有人做。竞争上岗，待岗考察，让多数学生增强上岗主动性和积极性，轮换上岗，久职下岗，进一步增强上岗学生责任感和进取心；岗位考察，优岗奖励，增强班级集体荣誉感和责任心。有利于形成班级民主管理氛围，形成学生的主人翁意识，从中锻炼和培养学生自主管理的意识与能力。 

3、激发兴趣，把学习的主动权还给学生：鼓励老师在课堂上创设轻松愉悦的课堂氛围，鼓励学生大胆质疑、主动探究，调动主动求知的欲望。其次，教给学生自主学习的方法，如“串知识、主题复习、专题复习、题型训练”的四步复习法等多种方式。第三、布置选择性作业，激发他们自主学习的兴趣。最后，把自习时间真正还给学生，使学生有充分的独立思考、查漏补缺、总结归纳的时间，严格规定教师不准占用学生自习，但必须按时随堂辅导，帮助学生解决存在的问题。这些措施的实施，使学生学习的主动性得以有效发挥，大大提高了学习的效率。
4、创设多种途径，开展德育工作
利用每周的升国旗时间，组织大规模的升旗仪式，通过庄严的仪式进行爱国主义和品德教育；利用国旗下讲话，做阶段性总结，并对学生提出具体要求，以及开展励志等方面的教育。开展感恩教育，邀请关工委老领导做讲座，把著名摄影家焦波《俺爹俺娘》摄影展请进任丘一中。这些活动的举办在学生中引起强烈反响，尤其焦波摄影展，真正触动学生的心灵，激发起了浓浓的亲情体验。另外我校还举办文明礼貌月、图片展等活动，通过校园电视台、电子屏实时新闻，使学生们及时了解到了四川灾区的状况，激起强烈爱心，积极主动捐款；看到了神七飞天的壮举，增强了民族自豪感。可以说，任丘一中的教育，不仅侧重于知识，生活能力的培养，更积极的为学生全方位健康成长做不懈的努力，更使他们爱国、有责任感、自信、有进取心。做健康全面发展的好青年。
二、教学管理
1、我校建立健全了教学管理制度和教学质量的综合评价体系，加强了学校内部各项教学工作的科学管理。对学校的授课计划、备课、教学、批改、辅导、复习、考试、成绩评定等项教学规章制度，做到严格要求，严格管理。努力提高课堂教学效率。每位教师必须备好每一节课，在教学工作中坚持“四精四必”的教学制度，即，精选、精编、精讲、精练，有发必收，有收必改，有改必评，有评必补。

2、 坚持以学生为主体，教师为主导，训练为主线的教学模式，教学中注意充分调动学生的积极性，活跃思维。在课堂上，教师要刻意创设问题的情景。教师要以学生为主体，认真研究教法。根据学科的性质和教材的特点、学生的年龄特点及班级的实际情况，选择恰当的教学方法，培养学生的自学能力。努力改进教法的同时，也注意对学生进行学法的指导，以学法的优化推动教法的优化。 
3、深入钻研教材。掌握教材体系、基本内容及其内在联系，抓住主线、明确重、难点，把握关键。精心设计教案。每课教案要做到“五有”：有明确的教学目的；有具体的教学内容； 有连贯而清晰的教学步骤;有启发学生积极思维的教法；有合适精当的练习。要提前两天备课。

4、重视集体备课：集体备课要做到“三定四统一五研究”。“三定”指：定时间、定备课内容、定中心发言人；“四统一”指：统一教学目的、统一教学进度、统一主要例题练习题、统一课外作业；研究教学目的要求、研究重点难点、研究课时按排、研究教学方法、研究练习题处理等三定（定时间、定内容、定中心发言人）。制定严格细致的工作制度，就备课、上课、作业、考试、讲评、听课等分别做出严格详尽的要求，并加大监督管理力度，保障各项制度落到实处。
5、加强对新教师的培训：开学初即组织新教师参加岗前培训，通过试讲、点评，讲座，经验交流等方式，就教师职业道德、班主任管理、课堂教学技能、教研教法等方面展开培训。严格对新教师听课次数的要求，加大对教案，作业批改的检查督促力度，广泛开展公开课，示范课等活动，利用说课，听课，评课三步走方式，帮助新教师更便捷的向老教师学习。分发挥集体备课优势，少走弯路，减轻负担，使新教师尽快适应新岗位的要求。同时加强与外界交流与联系，组织年级管理人员、骨干教师等到外省市名校学习经验，取长补短。
三、安全教育与管理

在学生中广泛开展道路交通安全教育。组织学生实地学习灭火器的使用并进行实际操作。组织高一全体师生进行紧急疏散演习，学习在突发灾害时如何有序的、正确的逃生。通过主题班会、板报、校园广播、电视台等多种形式对学生进行法制教育，帮助学生树立遵纪守法的意识。在全学校定期进行大规模安全隐患排查，加高栏杆、疏通通道、实行“分片包干”制，使校园的每一个角落都责任到人，力争人人有事做，事事有人管。

四、体育卫生工作

积极响应上级有关要求，结合我校具体情况，采取多种措施与手段，加强学生体育锻炼，努力提高学生体质。积极开展“阳光体育活动”，充分保证学生体育锻炼的时间，利用多种途径开展各种有益的体育锻炼活动，体育活动有计划，有步骤，做到了时间、内容、场地器材、学生、指导教师、考勤六落实。利用板报、广播、校园电视、讲座等多种形式开展健康教育。建立学生体质档案，定期为学生进行体能测试。
五、校园设施与硬件建设
逐步完善北校区教学辅助设施的建设，硬化、绿化、亮化工程已初步成型。完成了教工楼的设计、招标工作，学生3#、4#宿舍楼床等的配套设施。
在全体师生的共同努力下，2008年工作取得了显著成绩。河北籍文化考生本一上线401人，比去年增加50人；本二以上上线1004人，比去年增加62人；外籍考生本二以上上线85人；音体美飞本科上线50人。全校本科二批以上共上线1139人。创造了历史最好成绩。同时我校还获得了女工工作先进单位、任丘市教学工作先进学校、省级文明单位、爱国卫生先进单位等多项荣誉。
存在的问题：

一、在教学过程中学生主体不够突出，在一定程度上限制了学生主观能动性的发挥

二、部分教师只凭经验教学，没有获取新知识的动力。新教师的业务水平亟待提高。
三、课堂效率有待进一步提高。课堂教学是学习的主渠道，利用多种手段提高课堂效率，向课堂要效益，向课堂要质量，要成为每一位教师共识。

四、北校区正逐步启用，相关设施尚不完善，校园文化建设刚刚起步，需要抓紧建设。
2009年主要工作安排：

2009年全校将围绕“再努一把力”工作精神，继续以“自主学习，自主管理”为目标，做积极探索，完善各项措施，努力发现问题，积极改进，在现有工作的基础上，求精求强，抓细节，重实效，使任丘一中各项工作再上一个新台阶，努力争创全国性示范校。

一、加强对新教师的培训：继续拜师结对子活动，并制定严格的师徒管理要求，严格对新教师听课次数的要求，加大对教案，作业批改的检查督促力度，广泛开展公开课，示范课等活动，利用说课，听课，评课三步走方式，帮助新教师更便捷的向老教师学习。用分发挥集体备课优势，帮助新教师快速适应岗位要求。

二、改革课堂教学：1、全面落实教学工作“十字”要求。即备课要“细”，上课要“实”，作业要“精”，教学要“活”，手段要“新”，实践要“多”，辅导要“勤”，考评要“真”，负担要“轻”，质量要“高”。要把“十字”要求作为强化教学中心意识。2、要突出教学管理中的“三抓”：抓备课：坚持集体备制度的检查和落实，坚持教学案一体化的改革，坚持两周教案检查反馈制度。抓上课：牢固树立质量源于课堂的意识，切实提高课堂的实效性，向课堂要质量。坚决贯彻提出的“先学后议当堂训练”的课堂教学模式，真正达到少讲、多练，讲练结合，取得最好的效果。抓作业：要求作业批改做到及时、认真、细致、规范，适时地采取补救措施。
三、德育方面，探索新途径，寻找新方法，与时具进，加强对学生的品德教育，重点是信心教育、感恩教育与养成教育。通过跑操宣誓、校园标语、教室内外励志章句等，让信心教育无处不在。感恩教育不仅要让学生学会感激父母，也要学会感激老师，感激身边的人，感激校园与社会，要懂得感恩，学会感恩，常抱一颗感恩的心，做一个乐观向上、心智健全的人。养成教育“严”字当头，严格纪律，严肃处理。
四、开展北校区校园文化建设。积极投入北校区文化建设，力争使每一面墙壁都说话，让每一个角落都育人，为学生创设良好的人文环境。

五、进一步加强体育卫生工作要求，充分利用学校资源，积极开发适合青少年特点的体育锻炼形式，竞赛形式，确保学生体质得到不断改善。
六、加强南校区安全保障工作，增高加固楼梯扶手，完善消防配套设施，加深热水井泵，进行变频器的配套改造工作。
